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	Администрация Лукояновского муниципального округа
Нижегородской области

	постановлениЕ


	24.09.
	2025
	№
	997-п

	

	О внесении изменений в постановление администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области от 20.03.2023 №238-п «О Порядке уведомления муниципальным служащим Администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)»

	


В целях актуализации нормативных правовых актов администрация Лукояновского муниципального округа Нижегородской области постановляет: 
1. Внести в Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее – Порядок), утвержденный постановлением администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области от 20.03.2024 № 238-п следующие изменения:
1.1.  По тексту Порядка слова «сектор муниципальной службы отдела документационного обеспечения» заменить словами «сектор кадровой работы отдела юридической и кадровой работы».
1.2. Изложить второй абзац пункта 8 Порядка в следующей редакции:
«После процедуры ознакомления муниципальный служащий незамедлительно передаёт уведомление в сектор кадровой работы отдела юридической и кадровой работы администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области, на который возложены полномочия подразделения по профилактике коррупционных правонарушений (далее сектор кадровой работы отдела юридической и кадровой работы), или должностному лицу отраслевого органа в обязанности которого входит работа по профилактике коррупционных правонарушений (далее – должностное лицо отраслевого органа).»
1.3 
Изложить пункт 10 Порядка в следующей редакции:
«10. Уведомление с резолюцией представителя нанимателя (работодателя) направляется в сектор кадровой работы отдела юридической и кадровой работы (должностному лицу отраслевого органа) для регистрации уведомления. Регистрация уведомлений осуществляется сектором кадровой работы отдела юридической и кадровой работы (должностным лицом отраслевого органа) в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее – журнал регистрации) по форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку в день поступления уведомления.

Листы журнала регистрации должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области (в отраслевых органах печатью отраслевого органа).

Отказ в регистрации уведомления не допускается.»
2. Управлению делами обеспечить размещение настоящего постановления на официальном портале администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области Кулеву Наталью Георгиевну.
	Глава местного самоуправления 
	
	И.Г.Синцов
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